
 

 

 

Das Amt Heider Umland sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine/n Diplom-Ingenieur/in/Bachelor der Fachrichtung 
Bauingenieurswesen bzw. Hochbau/Architektur (m,w,d) 

 

Aufgabengebiet: 

 Betreuung des Amtes, der amtsangehörigen Gemeinden und deren Liegenschaften 

 Wahrnehmung der Bauherrenaufgabe bei baulichen Unterhaltungs-, Modernisierungs-, 
Umbau- und Neubaumaßnahmen kommunaler Gebäude tlw. einschließlich 
Entwässerung und Außenanalagen 

 Beratung der Gemeinden bezüglich Baumaßnahmen 

 Planung, Steuerung und Überwachung von Kosten, Terminen, Qualitäten und Verträgen 
für Bauprojekte 

 Vorbereitung und Abschluss von Architektenverträgen nach HOAI 

 Betreuung von Architektur- und Ingenieurbüros bei der Ausführung der Leistungsphasen 
gemäß HOAI 

 Vorbereitung von Ausschreibungen und Vergaben in Zusammenarbeit mit externen 
Architektur- und Ingenieurbüros; in Einzelfällen auch Wahrnehmung der Bauleitung und 
Abrechnung von Maßnahmen 

 Koordination von fachlichen Beteiligten 

 Haushaltsmittelplanung/ -anmeldung für die eigenen und gemeindlichen 
Baumaßnahmen im Aufwand und investiv 

 Anfertigung von Sitzungsvorlagen 
 

Profil/Erwartungen: 

 Ein abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens oder der Fachrichtung 
Hochbau/Architektur, alternativ ist eine Besetzung der Stelle mit einem/r 
Hochbautechniker/in mit umfangreichen Kenntnissen im o.a. Aufgabengebiet zu 
besetzen 

 Einschlägige Berufserfahrung im Baubereich sowie gutes Fachwissen im Bereich 
Hochbau sind wünschenswert 

 Kenntnisse im Vergabe- und Vertragsrecht öffentlicher Auftraggeber und Wissen über 
die einschlägigen Vorschriften 

 Freundliches, sicheres Auftreten, hohes Durchsetzungsvermögen und 
Verhandlungsgeschick 

 Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und selbstständige Arbeitsweise 

 Führerschein der Klasse B 

 

Was wir Ihnen bieten: 

 Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit (39 Stunden/Woche) 

 Je nach Qualifikation und Vorbildung Bezahlung bis EG 11 TVöD 

 Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Jahressonderzahlung 

 Flexible Arbeitszeiten, Homeoffice im Rahmen einer Dienstvereinbarung 

 30 Tage Urlaub im Jahr, sowie zwei zusätzliche freie Tage am 24.12. und 31.12. 
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 Fortbildungsmöglichkeiten zur Weiterentwicklung fachlicher Kompetenzen 

 Gutes Arbeits- und Betriebsklima in einem motivierten Team 

 Teilnahmemöglichkeit bei EGYM 

 
 
Für eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen die Fachbereichsleiterin des Fachbereiches Bauen 
und Ortsentwicklung, Frau Petra Tautorat, Tel.: 0481/60560, gern zur Verfügung. 

 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bis zum 19. April 2024 bitte online über 
die Karriereseite des Amtes oder schriftlich an:  
 
Amt KLG Heider Umland 
- Der Amtsvorsteher – 
„Bewerbung“ 
Kirchspielsweg 6  

25746 Heide 

 
Schwerbehinderte Personen und Frauen werden bei sonst gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende Kosten werden nicht erstattet. 
 
 
 
Heide, den 07.03.2024 

 
Hartmut Busdorf 
Amtsvorsteher 


